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ЗАВОДСКИЕ ВЕСТИ
ОРГАН АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФКОМА ООО «ОМСКТЕХУГЛЕРОД»
№2, декабрь 2011 года. Сайт завода: www.carbonblack.ru

Уходит в историю 2011 год. В 
это время принято подводить 

итоги, оценивать пройденный путь, 
делать выводы и определять пер-
спективные направления работы. 

Мы по-прежнему, как и год на-
зад, уверенно смотрим в будущее. 
Несмотря на новую волну жесто-
чайшего кризиса, охватившую за-
рубежные страны, особенно евро-
пейские, российская экономика 
достаточно уверенно удерживает 
свои позиции. Наше предприятие 
сумело за прошедший год набрать 
нужные обороты, впервые после 
спада производства в 2008 – 2009 
годах мы вышли на выполнение 
целевой задачи  — увеличе-
ние выпуска продукции до 
300 тысяч тонн техническо-
го углерода. Мы уверенно 
продолжаем начатую мо-
дернизацию производ-
ства, как в Омском филиа-
ле, так и в Волгоградском.

Государственная 
политика в отно-
шении реального 
сектора эконо-
мики вселяет на-
дежду на по-
ступательное 
развитие. В 
декабре ухо-
д я щ е г о 
года мы 
з а л о -
ж и л и 
д а л ь -
н е й ш у ю 
политиче-
скую плат-
форму страны 
и региона, сделав 

  УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
    ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ! 

свой выбор в избирательной ком-
пании в Государственную Думу 
РФ и Законодательное Собрание 
Омской области. Выражаем всем 
заводчанам в Омске и Волгогра-
де слова благодарности за вклад 
в наше общее дело,  профессио-
нальный подход к выполнению 
своих обязанностей на каждом ра-
бочем месте. 

Мы не сомневаемся, что и насту-
пающий 2012 год станет периодом 
дальнейшего роста на пути к эко-
номической стабильности и мате-
риальному благополучию. 

Желаем, чтобы за празднич-
ным новогодним столом в ва-

ших домах царили мир, 
спокойствие и благополу-
чие. 

Сердечно поздравляем 
вас с наступающим Но-
вым 2012 годом и Рож-
деством! 

А д м и н и с т р а ц и я 
Группы компаний 

«Омсктехуглерод»
Профсоюзный 

комитет

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Подводим итоги работы в 

2011 году

Отчет Татьяны Горстко в цифрах 
и фактах
Стр.2

В зеркале прессы

Валерий Каплунат об 
«особенностях» региональной 
экономики 
Стр.3

Конкурс “Сотрудник месяца”

Наталья Кунгурова о мотивации 
персонала
Стр.5 

Поздравляем ветеранов и 

юбиляров

Около 100 заводчан отметили 
личные знаменательные даты
Стр.6 и 7

Мой первый день на заводе 

Воспоминаниями делятся наши 
коллеги
Стр.4, 6, 7, 9

Не останавливаться на 

достигнутом

Павел Юров о коллективном 
договоре
Стр.8

Любите спорт — болейте за 

наших!

Вера Тимонина о спортивной 
жизни на заводе
Стр.11

Гороскоп на 2012 год

Что сулит нам наступающий год 
Дракона?
Стр.12
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Осваиваем виртуальное пространство

«В зеркале прессы» 

В 2011 году интернет-пред-
ставительство ООО «Омс-
ктехуглерод» коренным об-
разом изменило свой облик. 
Сегодня это отвечающий 
современным требованиям, 
удобный для пользователя 
ресурс, позволяющий опе-
ративно размещать акту-
альную информацию о дея-
тельности предприятия. Не 
забыты и наши зарубежные 
партнеры -  основные раз-
делы сайта дублируются на 
английском языке.

В уходящем году о нашем предприятии в СМИ федерального и регионального уровней опубликовано более двух де-
сятков различных статей. Позиция руководства холдинга по важнейшим политическим и социально-экономическим 
вопросам отражена в ряде интервью, предприятие занимало верхние строчки в рейтингах экспертов, как стабильно 
работающее производство. В 2011 году «Омсктехуглерод» с омским журналом «Бизнес-Курс» начали совместный 
проект, посвященный реальным точкам роста экономики омского региона. Промышленники, ученые, изобретатели, 
предприниматели Омска станут героями интервью, круглых столов, аналитических статей и репортажей. Организа-
торам проекта интересна настоящая, а не виртуальная экономика. Сегодня мы публикуем выдержки из интервью 
журналу председателя совета директоров ООО «Омсктехуглерод» В.Н. КАПЛУНАТА.

Теперь это не просто круглосу-
точная виртуальная приемная с 

ограниченным функционалом. На сайте 
появилась «живая» лента новостей хол-
динга, для комментариев руководителей 
по наиболее важным темам предусмо-
трен специальный раздел. Существенно 
пополнилась «Фотогалерея», где уже 
размещено более 300 новых фотографий 
предприятия. Актуализирован электрон-
ный архив газеты «Заводские вести», и 
если кто не располагает печатным выпу-
ском издания, то всегда может, зайдя на 
сайт, распечатать для себя любой номер. 
Наш сайт активно использует возмож-
ность своего продвижения в мировых 
и отечественных социальных сетях, что 
также отвечает требованиям време-
ни. Убедитесь в этом сами по адресу - 
www.carbonblack.ru.

Валерий Каплунат: «Попытка 
войны с прессой  — показатель 
того, что власть стесняется 
своих реальных достижений»

— …То, что 
в Омске был 
огромный про-
м ы ш л е н н ы й 
потенциал, это 
бесспорно – обо-
ронная отрасль, 
высокий уровень 
прикладных на-
учных иссле-
дований. И мне 
пальцев на ру-

ках не хватит, если перечислять все погибшие 
предприятия Омска! Да, некоторым из них не 
нашлось места на новом рынке. Но многие мог-
ли бы развиваться. К примеру, ПХБО «Восток» - 
Кордную фабрику, Любинский мясоконсервный 
комбинат, завод офсетных красок, завод транс-
портного машиностроения, завод кислородно-
го машиностроения, Сибзавод, завод пластмасс 
(ОмскПолимер), Калачинский механический за-
вод. Это проекты, которые могли бы составить 
основу индустриального роста региональной 
экономики. Другие заводы только благодаря 
вмешательству общероссийских холдингов су-
мели выжить. Давайте вспомним интересную 
программу «СибВПКнефтегаз-2000», по которой 
предприятия машиностроения  должны были 
войти в кооперацию с нефтяной  промышлен-
ностью по производству оборудования. И где 
практический результат? А ведь фанфары гре-
мели так же торжественно, как сейчас по поводу 
кластерной программы.

Вы опасаетесь, что омские кластеры по-

стигнет та же судьба?  

— У меня такое ощущение, что мы живем 
в бесконечных попытках построить экономику 
региона виртуальным образом, а практические 
аспекты игнорируются, возможно, потому, что 
региональный управленческий потенциал не 
имеет современных институтов развития и ко-
ординации инвестиционного процесса. Здесь 
требуется специальный инструмент внедрения 
инновационной модели экономики.

Какой?

Еще в 1999 году я предлагал Леониду ПО-
ЛЕЖАЕВУ создать неадминистративный орган 
по координации и развитию научно-промыш-
ленного потенциала Омска, 12 лет ждем ответа 
на свое предложение. Но мы не бездействова-
ли: искали связку с наукой и, надеюсь, сумели 
доказать, что в России есть наукоемкие произ-
водства, которые в состоянии конкурировать 
с западными ведущими транснациональными 
компаниями. И в итоге? На уровне региона наш 
опыт грубо игнорируется. Не потому ли,  что 
мы подрываем своими результатами основные 
принципы сырьевой кластерной экономики. 
Нам называются такие цифры будущих побед  – 
30 тысяч рабочих мест, что там еще?…

4, 5 миллиарда налогов…

— И когда же можно подвести итог? Каж-
дый год что-то мешает – то холода, то кризис. И 
в любом  случае получается, что за пределами 
пропагандистской экономики  с точки зрения 
регионального руководства ничего нет… Пу-
стыня. Не удивительно, что главная проблема 
нашего региона – дотационность бюджета  - по-
прежнему остается.

Так вы в знак протеста решили перереги-

стрироваться в Москве?

— Нет, мы это делали не в пику Леониду 
Константиновичу, а с точки зрения оптимизации 
логистики и управления.

Омичам от этого не легче. Сколько нало-

гов потерял бюджет?

— 30 миллионов рублей. Но они легко вос-
полняются перераспределением финансовых 
потоков и развитием омских подразделений 
нашего холдинга. В свое время мы испытали  
сырьевую блокаду, которая длилась полтора 
года. Мы ни капли сырья не получали с омско-
го нефтезавода, а топ-менеджеры «Сибнефти» 
в коридорах извинительно шептали, что такова 
просьба администрации. Все последующие 12 

лет региональный  тайный режиссер реализо-
вывал сценарий по удушению нас: железно-
дорожная блокада, более  десятка незаконно 
возбужденных  уголовных дел, провокации, 
глобально инспирируемые рейдерские атаки, 
попытки деприватизации. Год назад суд вообще 
мог закрыть наш завод по надуманному иску 
природоохранного ведомства! Я уже молчу о 
многолетней абсурдной вендетте со стороны 
налоговых органов. Откуда такая страстность и 
неутомимость в уничтожении предприятия, яв-
ляющегося гордостью нашего края? Не от того 
ли, что по сравнению с нами бледнеют потем-
кинские деревни? Закономерное следствие  та-
кой политики — это деления бизнеса на своих и 
чужих: чужих – под откос, своих – на пьедестал. 
Что остается в таких условиях делать с зеркалом  
– с независимой прессой, которая  лишь пыта-
ется правдиво отражать всё, как есть. Конечно, 
разбить! Попытка войны с прессой — это пока-
затель того, что власть себя чувствует неуверен-
но и стесняется своих «достижений».

«Бизнес-курс», № 42(419) от 02.11.2011 года (пу-
бликуется в сокращении)

«В зеркале прессы»«В зеркале прессы»
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Богатырский триумвират омского производства

Итоги работы за год в цифрах и фактах
До конца 2011 года ООО «Омсктехуглерод» планирует произвести 302 тыс. тонн техуглерода, в том числе Омский 
филиал — 230 тыс. тонн, Волгоградский филиал — 72,4 тыс. тонн. В 2011 году будет реализовано двумя заводами 
301 тыс. тонн техуглерода, в том числе в упаковке 80 тыс. тонн, в структуре продаж экспорт составлял 63,1%.

На 2011 год были поставлены целевые за-
дачи увеличения выпуска продукции до 

230 тыс. тонн. Считанные дни остались до кон-
ца года, и уже понятно, что заводчане с задачей 
справились! Безусловно, значительный вклад 
в общие экономические успехи предприятия 
внесли основные производственные цеха Ом-
ского завода. Наш корреспондент встретилась 
с руководителями этих подразделений. Харак-
теризуя основные перемены во вверенных им 
подразделениях, и Владислав КОНДРЯ, и Сергей 
ШАЛАЕВ, и Сергей БАРАДУШКО просили обяза-
тельно отметить, прежде всего, работу своих 
коллег.

Начальник цеха № 1 доволен профессио-
нальным подходом к своему делу операторов 
Натальи КОРОТАЕВОЙ и Ирины ГРИШИНОЙ, ин-
женера-технолога Александра ШАВРИНА, слеса-
ря-электрика Владислава ГУБАНОВА.

Омский филиал
Объем производства в текущем году состав-

ляет 112,8% к уровню производства 2010 года и 
больше на 26,1 тыс. тонн. Планируется реализо-
вать 228 тыс. тонн техуглерода, что больше, чем 
в 2010 году на 23 тыс. тонн. В структуре продаж 
экспорт составляет 64,2%. В 2011 году планиру-
ется упаковать 56,5 тыс. тонн продукции. 

Волгоградский филиал
Объем производства в 2011 году составля-

ет 123,9% к уровню производства 2010 года и 
больше на 14 тыс. тонн. Планируется реализо-
вать 73 тыс. тонн техуглерода, что больше, чем в 
2010 году на 14,3 тыс. тонн. В структуре продаж 
экспорт составляет 59,71%. В 2011 году планиру-
ется упаковать 24,2 тыс. тонн техуглерода.

Инвестиционная политика
В 2011 году выполнено большое количество 

инвестиционных проектов. Реа-
лизация инвестиционных про-
ектов ведется не нескольким 
направлениям: 

• техническое перевоору-
жение, монтаж нового оборудо-
вания на ранее недействующих 
технологических потоках по 
производству техуглерода;

• строительство новых тех-
нологических потоков;

• увеличение мощности дей-
ствующих потоков;

• увеличение количества 
упакованной продукции;

• мероприятия с экономическим эффектом, 
направленные на снижение себестоимости про-
дукции, повышение надежности оборудования, 
снижение времени простоев, улучшение каче-
ства продукции.

• расширение парка железнодорожного 
подвижного состава.

• приобретение и замена устаревшего обо-
рудования.

Социальная политика
Финансируются, предусмотренные Кол-

лективным договором социальные гарантии и 
дополнительные выплаты работникам: премии 
к отпуску, ко Дню Химика, по итогам работы 
за 2010 год. Заводчан доставляют на предпри-
ятие автобусами, в 2011 году количество рейсов 

было увеличено. Все желающие смогли отпра-
вить детей на отдых в оздоровительный лагерь, 
выделяются путевки работникам и ветеранам 
предприятия, дотируется питание заводчан. 
Улучшено снабжение и увеличены нормы по 
ряду категорий работников по обеспечению 
средствами индивидуальной защиты, спец-
одеждой. Выдаются талоны на молоко для со-
трудников, работающих во вредных условиях 
труда. В 2011 году выросла средняя зарплата 
работников предприятия: на Омском филиале 
среднегодовая зарплата работников по сравне-
нию с 2010 годом выросла на 17%; на Волгоград-
ском филиале — на 19%.

Татьяна ГОРСТКО, начальник ПЭО

В цехе № 2, по мнению его начальника, не-
оценимый вклад в общее дело внесли слесарь 
Николай ЩИТОВ, старший мастер по ремонту 
Юрий ДАШЕВСКИЙ, старший инженер-технолог 
Марат ИГИЗБАЕВ.

Руководитель цеха № 3 особенно отметил 
работу молодых кадров, похвалил за предан-
ность своему делу и безотказность мастеров 
установки Сергея ГЕРМАНА и Сергея НИЗОВО-
ГО, старших инженеров-технологов Евгения 
БАСИЧА и Сергея ДОКУЧАЕВА, слесаря Виктора 
ВАСИНА.

В чем же еще, кроме человеческого факто-
ра, секрет успеха? Ответ однозначен: в непре-
рывной модернизации, техническом переос-
нащении производства. Без преувеличения, на 
заводе реально много сделано в этих направле-
ниях, отметили начальники цехов. Перечислим 
лишь наиболее значимые проекты.

Объемы поставки продукции в упакован-
ном виде выросли с 2000 до 6000 тонн в месяц.

Такого результата удалось добиться за счет 
комплекса мероприятий. Был расширен склад 
готовой продукции в цехе № 1 до 600 кв. метров. 
Это позволило дополнительно хранить до 300 
тонн продукции и выполнять дополнительные 
поставки потребителям по первому их запро-
су. Приобретено оборудование для упаковки и 
транспортирования продукции, проведены ре-
конструкция и ремонт упаковочных отделений, 
увеличен штат работников, занятых упаковкой 
техуглерода. Учитывая низкую пропускную 
способность ж/д транспорта и недостаточное 
количество подвижного состава, была сделана 
ставка на доставку автомобильным транспор-
том. Что позволило гарантированно исключить 

срывы поставок, сократить время от отгрузки до 
прибытия груза. 

В цехах проведены работы по увеличению 
производительности за счет нагрузок по сырью, 
в цехе № 1 достигнута максимальная нагрузка 
на установку 10500 кг/ч, в цехе № 2 — 5500 кг/ч. 
В 2011 году достигнуто увеличение выхода теху-
глерода из сырья более чем на 1%.

Для  развития производственных мощно-
стей ведутся работы по переоборудованию двух 
реакторов в цехе №1 в большегрузные с нагруз-
кой по сырью 4000-5000 кг/час и циркониевой 
камерой горения.

В цехе № 3 освоен серийный выпуск марок 
техуглерода N121, N326, УМ-76, которые пока не 
производятся ни на одном из предприятий Рос-
сии. Для удовлетворения потребностей рынка 
разрабатываются и внедряются технологии про-
изводства новых марок техуглерода, включая 
электропроводные, улучшенные усиливающие 
и пигментные марки. 

В цехе № 2 выпущены опытные партии те-
углерода марок OMCARB C 40, OMCARB S500A, 
OMCARB S800, OMCARB S810, в цехе № 3 — N115, 
OMCARB C 140, OMCARB Р110.  В настоящее вре-
мя образцы направлены потребителям для те-
стирования.

В цехе № 3 начат монтаж оборудования на 
дополнительном техпотоке № 3, пуск которого 
запланирован в 1 квартале 2012 года. Закончен 
ремонт с заменой освещения в операторной.

В цехе № 1 проведен ремонт в операторной 
на установке 40/1, на 2012 год запланирован 
ремонт в операторной на установке 40/2 с заме-
ной оконных блоков на пластиковые. 

В цехе № 2 продолжается ремонт бытовых 
помещений.
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Начальники основных производственных цехов 
Омского филиала (слева направо) Сергей ШАЛАЕВ 
(цех № 2), Владислав КОНДРЯ (цех № 1), Сергей 
БАРАДУШКО (цех № 3). Ну чем не три богатыря?
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Слаженная работа каждого – залог общего успеха 
Уходящий год ведет отчет последних дней, значит, наступило время подводить предварительные итоги 
и строить планы на будущее. Производство за 11 месяцев составило 65 940 тонн ТУ,  по году планируется 
произвести порядка 72 тыс. тонн. 

В 2011 году завершен ряд начатых в 2009-
2010 годах мероприятий: монтаж желез-

нодорожных весов с устройством легкого на-
веса над весовой платформой, строительство 
ж/д пути не общего пользования №19, восста-
новление участка приема ТЛС в цехе №9, мон-
таж оборудования освещения по периметру 
ограждения предприятия. В рамках инвестици-
онного бюджета на 2011 год выполнен монтаж 
узла переработки на 2 техпотоке в цехе №9. 
Была установлена емкость, в которую засыпает-
ся несоответствующая продукция и затем через 
шлюзовой питатель с регулируемой подачей 
выгружается в газотранспорт. Это позволило 
улучшить качество ТУ в процессе производства 
и исключить человеческий фактор в процессе 
подачи несоответствующего ТУ в систему.

Основной задачей можно, несомненно, счи-
тать реконструкцию техпотока №8, где более 80 
% объекта было построено «с нуля». Установ-

лена комплексная трансформаторная под-
станция с двумя силовыми трансформато-
рами, обеспечивающая электроэнергией 
техпотоки №7 и №8. Завершено строитель-
ство бункера и склада готовой продукции 
на техпотоке №8. Выпуск техуглерода 
здесь составит 4 413 тонн.

Но, думаю, что самым интерес-
ным и трудным станет завершение 
реконструкции технологического 
потока №7, на котором будет уста-
новлен сушильный барабан фирмы 
«Альстом», это оборудование, с кото-
рым нам еще не приходилось рабо-
тать. Параллельно будем проводить 
автоматизацию средств управления 7 
и 8 технологических потоков с приме-
нением микропроцессорной техники.

 В текущем году мы начали работу 
по озеленению и улучшению внешне-

Техническое перевооружение: старт удачный 
Анализируя сегодня проделанную в те-

чение 2011 года работу на Волгоград-
ском заводе, я понимаю, что важнейшие объ-
екты уже будут перечислены в других газетных 

статьях. Но мы являемся непо-
средственными участниками 
этого процесса, мы живем этим 
преобразованием, которое сей-
час происходит на нашем пред-
приятии. В августе завершились 
работы по реконструкции 8-го 
технологического потока в цехе 
№ 9. Время торопит. Строитель-
ная площадка была под при-
стальным вниманием высшего 
руководства. 

Перед работниками отделов 
снабжения, капитального строи-
тельства, экономического и сметного отделов, 
ОГЭ, ОГМ, цеха № 9 и других подразделений 
была поставлена непростая задача по обеспече-
нию материалами, выполнению качественных 
работ подрядными организациями согласно 
быстрорастущим темпам строительства завода. 

го вида предприятия, но это дело не одного 
месяца и даже года. Нами запланировано 
продолжить работы по ЦБК и производ-
ственным корпусам, поставлена задача улуч-

шения социально-бытовых условий для 
работников. 

Хочу отметить слаженную рабо-
ту всех сотрудников филиала, без 
которой мы не смогли бы реали-
зовать поставленные перед нами 
задачи. Желаю коллегам в Новом 
2012 году не только сохранить, но 
и преумножить накопленный по-
тенциал, всем здоровья и благопо-
лучия!

Юрий БИНДЮК, 
директор Волгоградского филиала
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Юрий Б
директо

Мы приступили к техническому 
перевооружению 7-го техноло-
гического потока с плановым 
завершением работ в 2012 году. 

Продолжаем проектные ра-
боты по 9-му технологическому 
потоку цеха № 9, данный этап 
развития предприятия в части 
техперевооружения возьмет бо-
лее крупные объемы работ. Уже 
начаты строительно-монтажные 
работы по техперевооружению 
оборудования слива, в основу 
данного решения легло увели-

чение объемов слива нефтехимического сырья, 
необходимого для производства продукции. 

Алексей БУНИН, начальник ОКС 
(г. Волгоград)

МОЙ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ НА ЗАВОДЕ 

Строительство нового технологического 
потока, г. Волгоград

— Я пришла на завод в июне 1997 года, так ска-
зать «по стопам своих родителей». Мне было 
тогда 24 года. Еще получая высшее образование 
в Волгоградском государственном техническом 
Университете по  специальности «Машины и 
аппараты химических производств и строитель-
ных предприятий», я понимала, что моя будущая 
работа, так или иначе, будет связана с химиче-
ским производством. А поскольку с самого ран-
него детства дома я слышала разговоры  о заво-
де технического углерода, то выбор мой был по 
сути уже предопределен. 

Сначала попала аппаратчиком в цех № 10 «Во-
доподготовки», параллельно оканчивая вуз. 
Первым моим наставником в этом цехе стала 
Любовь Ивановна  ПОНКРАТЬЕВА. Она всегда 
меня подбадривала и говорила: «Ничего, привы-
кнешь, не бойся!» Я благодарна и другим своим 
наставникам и, прежде всего, И.Н. НИКИТЕНКО и 
В.Н. ЛАХАНОВОЙ. 

После работы в цехе меня пригласила к себе 
начальник отдела менеджмента качества Оль-
га КРАТЮК на вакантную тогда должность ве-
дущего инженера в отделе. Спустя некоторое 
время Ольга Александровна уволилась, а меня 
назначили начальником ОМК. Через два года 
предложили должность заместителя директора 
по качеству. Мне моя работа очень нравится. 
Такие понятия, как «экология» и «качество» на-
полнились для меня конкретным содержанием. 
Иногда я мечтаю, чтобы все без исключения 
люди были ответственными и сознательными 
в этих областях, хотя и понимаю, что такое не-
возможно. Моя задача: организовать работу по 
СМК так, чтобы большинство заводчан поняли 
и свою зону ответственности на производстве. 
Меня очень волнует микроклимат в нашем тру-
довом коллективе. Предлагаю возродить нашу 
давнюю традицию — коллективные выезды за 
Волгу на День Химика! Не сомневаюсь, что это 
сплотит людей.

Лариса Николаевна СЕНИЧКИНА,  
заместитель директора по 
качеству (г. Волгоград)
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КОНКУРС «СОТРУДНИК МЕСЯЦА» 
ИЛИ О МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА

В июне 2011 года в омском филиале ООО «Омсктехуглерод» было разработано и размещено в электронной 
системе в свободном доступе для всех работников Положение о конкурсе «Сотрудник месяца»*. 

Положение предусматривает про-
цедуру конкурсного отбора лучших 

сотрудников в течение квартала. На осно-
вании ходатайств руководителей струк-
турных подразделений формируется спи-
сок участников, проводится голосование 
членов комиссии, состоящей из руководи-
телей по направлениям деятельности. 
Конкурсанту, набравшему больше всего 
голосов, присваивается почетное звание 
«Сотрудник месяца».  

В трудовую книжку победителя кон-
курса вносится соответствующая за-
пись, выплачивается материальное воз-
награждение 3000 рублей. Фотография 
победителя размещается на информаци-
онном стенде в здании заводоуправления. 
Участники конкурса, занявшие 2 и 3 места, 
награждаются грамотами и поощряются 
материальным вознаграждением: за 2-е 
место - 2000 рублей, за 3-е место -  1000 ру-
блей. В случае если голоса членов комиссии 
разделятся, предусмотрено проведение 
общего голосования работниками пред-
приятия через специальные урны. Всем по-
бедителям конкурса «Сотрудник месяца» 
по итогам 2 и 3 кварталов 2011 года были 
вручены грамоты и денежные вознаграж-
дения.

И еще в продолжение темы – 7 ноября 
2011 года по инициативе директора Ом-
ского филиала Владимира Алексеевича 
КОРНИЛОВА на предприятии была  от-
крыта Доска почёта.

— На ней 
мы будем 
р а з м е щ а т ь 
фотографии 
лучших из луч-
ших работ-
ников нашего 
завода. Хоте-
лось бы от-
метить, что 
конкурс «Со-
трудник меся-
ца» набирает 
популярность 
среди завод-
чан, и я от имени администрации при-
глашаю работников всех подразделений 
предприятия к активному участию в 
нем. Пользуясь случаем, поздравляю кол-
лектив Омского филиала с наступающи-
ми новогодними праздниками, надеюсь, 
что Новый год мы встретим достойны-
ми трудовыми достижениями!

В конкурсе «Сотрудник месяца» по ито-
гам 2 квартала победителем был признан 
Константин БЕЗНОЩЕНКО, начальник от-
дела автоматизированных систем управ-
ления технологическими процессами.

По причине сложных метеоусловий 
в период с 4 по 5 июня по 2011 года на 
предприятии произошло аварийное от-
ключение электроэнергии. Константин Бо-
рисович своевременно отреагировал на 
возникшие обстоятельства и успешно спра-
вился с последовавшими трудностями.

2 место в конкурсе занял Сергей РУ-

МАН, токарь-расточник ремонтно-меха-
нического цеха № 12. Сергей Семенович в 
июне 2011 года при создавшейся аварий-
ной ситуации, связанной с изготовлением 
огнеупоров для ремонта реактора цеха 
№1 быстро и качественно изготовил необ-
ходимые комплектующие на сложную по 
конфигурации прессформу. 

3 место заняла Ирина ЧУЛКОВА, аппа-
ратчик химводоочистки цеха энергоснаб-
жения № 14. Ирина Витальевна выявила 
неисправность (искрение) кабеля насоса, 
подающего воду на производство техниче-
ского углерода. Следуя противоаварийной 
инструкции, она оперативно произвела 
переход на резервный насос, тем самым 
предотвратила дальнейшее развитие ава-
рийной ситуации.

По итогам 3-го квартала в конкурсе «Со-
трудник месяца» 1 место занял Виктор 

РЕУТ, слесарь цеха №5 по ремонту техноло-
гического оборудования в цехах производ-
ства техуглерода. Виктор Арсениевич при 
проведении капитального ремонта в цехе 

№ 2 на четвертом потоке проявил инициа-
тиву и своими силами обеспечил доставку 
необходимого материала и оборудования к 
месту проведения ремонта, что позволило 
досрочно завершить капитальный ремонт. 
Кроме того, он самостоятельно оптимизи-
ровал систему вытяжной вентиляции в цехе 
№ 5 и устранил неисправность на ПШ 400 
под УС-40.

2 место в конкурсе заняла Ольга МА-

РИНОВА, бухгалтер-кассир. В связи с об-
разованием Омского филиала ООО «Омс-
ктехуглерод» с 1 августа 2011 года были 
открыты дополнительные расчетные сче-
та. Однако, несмотря на возросший круг 
обязанностей и значительное увеличение 
документооборота, Ольга Ивановна смог-
ла своевременно осуществить все платежи 
в соответствии с необходимостью, разре-
шить спорные вопросы с банком по назна-
чению платежей, суммам, получателям де-
нежных средств, реквизитам. Все это также 
способствовало тому, что сотрудники 
предприятия получили заработную плату 
в установленные сроки. 

3 место занял Евгений МАЦЕНКО, то-
карь цеха № 12. В сентябре 2011 года сло-
жилась обстановка, требующая срочного 
изготовления сужающих устройств для ко-
тельной № 3 цеха № 15. Евгений Иванович 
оперативно и качественно изготовил не-
обходимые сложные комплектующие.

* Положение о конкурсе «Сотрудник месяца» 
разработала старший специалист СУП 

Наталья СОБОЛЬ.

Материалы подготовлены Натальей 
КУНГУРОВОЙ, начальником СУП (г. Омск)
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Ветераны производства — это золотой фонд любого предприятия. Действительно, кадры решают все! Те, 
кто долгие годы живут и работают «с заводом общею судьбою», сегодня принимают поздравления и наи-
лучшие пожелания.

НАШИ ВЕТЕРАНЫ

С заводом жизнь неразделима

ОМСКИЙ ФИЛИАЛ
15 лет работает на заводе Шакамалова Наталья Викто-

ровна — заместитель начальника цеха №17.
20 лет трудятся на заводе Полецкий Александр Алек-

сеевич — токарь цеха №12, Романова Татьяна Федоров-

на — аппаратчик получения ТО цеха №2, Моренко Олег 

Владимирович — мастер участка цеха №12, Локтев Юрий 

Петрович— начальник цеха №13.
25 лет проработали на заводе Сажина Мария Андреевна 
— машинист компрессорных установок цеха № 14, Мелинг 

Татьяна Викторовна — начальник сектора технического 
контроля цеха № 19.
30 лет трудятся на заводе Анисимов Витольд Михайло-

вич — аппаратчик получения ТО цеха №1, Игнатова Люд-

мила Николаевна — аппаратчик получения ТО цеха №3, 
Киндякова Галина Петровна — электромонтер станцион-
ного оборудования телефонной связи цеха № 13, Ремпель 

Зоя Саляховна — уборщик производственных помещений 
цеха № 17, Давыдок Елена Николаевна — пробоотборщик 

в цехах производства техуглерода цеха №19.
40 лет, таков трудовой стаж на заводе Ятченко Владими-

ра Михайловича — слесаря по КИПиА цеха №11, Моисеен-

ко Федора Александровича — начальника цеха №4.

ВОЛГОГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ
15 лет проработали на заводе Смусева Валентина Арте-

мовна — весовщик отдела доставки продукции цеха №2, 
Хандохина Галина Константиновна — аппаратчик цеха 
№10, Рязанов Геннадий Александрович — слесарь-ре-
монтник цеха № 10, Харченко Виталий Семенович — ин-
женер по метрологии цеха №4, Нидзий Алексей Алексан-

дрович — заместитель начальника цеха № 3.
20 лет связаны с заводом Шапчанская Валентина Вла-

димировна — слесарь по контрольно-измерительным 
приборам цеха №4, Пустозвонов Вячеслав Иванович — 
аппаратчик цеха №1.
45 лет, таков трудовой стаж на заводе Ершова Владими-

ра Владимировича — фрезеровщика цеха № 3.

МОЙ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ НА ЗАВОДЕ 

— Биография у меня очень корот-
кая. Пришел на завод, устроился и вот 
уже 40 лет позади. Под самые новогод-
ние праздники 27 декабря 1971 года я 
переступил порог проходной Омского 
Сажевого завода (он тогда так называл-
ся). Завод активно строился в ту пору, 
возводились новые объекты, поэтому 
грязи было буквально по колено. Дере-
вья стояли черными от сажи. Так нача-

лась моя трудовая биография.
Сначала работал в цехе № 13 элек-

тромонтером по обслуживанию элек-
трооборудования. Потом перешел на 
участок по обслуживанию релейной 
защиты и автоматики, где и проработал 
до 1987 года, параллельно окончил за-
очно Ивановский энергетический тех-
никум по специальности техник-элек-
трик.

Следующий этап — цех № 4, стар-
ший инженер-технолог на участке по 
сливу, хранению и подаче сжиженного 
газа в производство, которое исполь-
зовалось как технологическое топливо 
для производства техуглерода. За весь 
период моей трудовой деятельности в 
цехе завод наращивал производство. 
Поэтапно запускались в эксплуатацию 
строящиеся объекты: вторая и третья 
котельные, нагнетательная и водона-
сосная станции, очистные сооружения, 
цеха №№ 2,1. Через 10 лет я был назна-
чен начальником цеха № 4, где и рабо-
таю сейчас.

Надо сказать, что цех №4, начиная с 
1991 года, постоянно наращивал про-
изводственные объекты. Были введе-
ны в эксплуатацию подземная емкость 
объемом 1500 кубометров для коксо-
химического сырья, 4 резервуара об-

щим объемом 12000 кубометров, что 
значительно увеличило объем хране-
ния поступающего сырья. В 1997 году 
запустили в эксплуатацию газопровод 
природного газа.

Как начальник цеха я отвечал за 
внедрение пристенных смесителей на 
резервуарах-хранилищах для размыва 
«мертвых остатков», реконструкцию 
эстакады слива сырья, установку но-
вых размывочных устройства, замену 
части старого оборудования на совре-
менное, что позволило увеличить меж-
ремонтный пробег. На подземных и на-
земных резервуарах были разработаны 
и внедрены установки по улавливанию 
паров углеводородов, что эффективно 
сказалось на сокращении выбросов 
вредных веществ в атмосферу.

Как в «сказке про гадкого утенка», 
так и на нашем заводе, произошли 
большие изменения. Сегодня на терри-
тории везде чистота и кругом море цве-
тов. Такое понятие как культура про-
изводства наполнилось конкретным 
содержанием, и это приятно. Пользуясь 
случаем, хочу поздравить своих коллег 
с наступающим 2012 годом! Пожелать 
всем новых трудовых достижений и 
крепкого сибирского здоровья!
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сФедор Александрович МОИСЕЕНКО, 
начальник цеха № 4
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МОЙ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ НА ЗАВОДЕ 

Николай Тихонович ГАЙДУКОВ, старший 
мастер ремонтно-механического цеха № 12

Принимайте поздравления в юбилейный день рождения!
По традиции на страницах нашей газеты мы говорим добрые слова в адрес тех заводчан, кто отметил 
свои юбилейные даты  во втором полугодии 2011 года. Желаем всем именинникам крепкого здоровья, 
материального благополучия, счастья и взаимопонимания в личной жизни!

ОМСКИЙ ФИЛИАЛ

Шаблей Радион Алексеевич (17.07.1951) — опе-
ратор котельной цеха №16, 
Озерных Людмила Михайловна (19.07) — сле-
сарь по КИПиА цеха №11,
Ромазанов Фарит Ахметович (25.07.1951) — во-
дитель цеха № 20, 
Лагутина Людмила Макаровна (27.08) —маши-
нист по стирке и ремонту спецодежды цеха № 17,
Косицин Анатолий Федорович (26.09.1951) — 
слесарь-электрик по ремонту электрооборудо-
вания цеха №1,
Костылев Николай Константинович 
(01.12.1951) — слесарь по КИПиА цеха №11,
Гончаров Сергей Александрович (09.12.1951) 
— слесарь аварийно-восстановительных работ 
цеха № 14,
Меркульев Николай Васильевич (15.12.1951) 
— водитель цеха № 14, 
Демина Нина Александровна (14.11) — швея 
участка пошива фильтровальных рукавов 
цеха№12,
Родина Нина Михайловна (24.11) — слесарь по 
контрольно-измерительным приборам и авто-
матике цеха №11, 
Бахтеев Сергей Александрович (13.12.1956) — 
водитель цеха № 20,
Рудев Иван Дмитриевич (23.07.1961) — контро-
лер службы внутреннего контроля,
Новоколич Галина Борисовна (02.08) — кла-
довщик цеха №2,
Варюхин Виктор Васильевич (17.09.1961) — 
слесарь-ремонтник цеха №2,
Гутров Иван Анатольевич (26.09.1961) — элек-
трогазосварщик цеха № 5,
Хвостиков Андрей Алексеевич (09.10.1961) — 
слесарь цеха №5,

Ильминская Надежда Матвеевна (15.10) — убор-
щик производственных помещений цеха № 17,
Черепанова Лилия Николаевна (29.10) — убор-
щик производственных помещений цеха № 17,
Чулкова Ирина Витальевна (24.11) — аппарат-
чик химводоочистки цеха №14,
Ляшко Елена Ивановна (30.11) — уборщик про-
изводственных помещений цеха № 12,
Овчинникова Елена Михайловна (17.12) — опе-
ратор котельной по обслуживанию котлов-ути-
лизаторов цеха № 15,
Гайдуков Николай Тихонович (17.09.1951) — 
старший мастер цеха №12,
Рахвалов Петр Ильич (11.07.1956) — замести-
тель главного механика,
Иванова Елена Павловна (07.09) — заведующая 
прачечной цеха № 17,
Кондря Владислав Иванович (11.10.1961) — на-
чальник цеха №1,
Бородин Николай Николаевич (20.10.1961) — 
мастер по ремонту электрооборудования цеха 
№2,
Пермяков Михаил Александрович (11.11.1956) 
— старший инженер-программист,
Колодин Николай Николаевич (19.11.1956) — 
инженер-инспектор теплотехнического отдела,
Горобченко Елена Витальевна (17.07) — стар-
ший бухгалтер,
Иващенко Ольга Николаевна (09.09) — меди-
цинская сестра,
Кирилаш Татьяна Валентиновна (22.11) — ве-
дущий инженер-сметчик

ВОЛГОГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ

Пичугин Сергей Николаевич (01.10.1951) — 
слесарь-сантехник,

Рыжкова Лена Николаевна (20.11) — уборщик 
производственных и служебных помещений,
Кузьмин Владимир Данилович (18.12.1951) — 
инженер отдела информационных технологий 
цеха  № 2,
Смирнов Юрий Владимирович (21.12.1951) — 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, 
Поляков  Виктор Алексеевич (04.10.1956) — 
слесарь-ремонтник,
Манцуров Владимир Викторович (10.10.1956) 
— слесарь-ремонтник, 
Калужских Геннадий Викторович (21.12.1956) 
— заместитель начальника  цеха № 7, 
Баширова Таифя Таифуровна (04.07.1961) — 
рулевой - моторист цеха №8,  
Близгарева Ольга Владимировна (20.07) — ап-
паратчик цеха №10,
Мулеева Расиля Гибадуллаевна (30.07) — лабо-
рант химического анализа цеха №5,
Комов Александр Николаевич (03.09.1961) — 
машинист компрессорных установок  цеха №7,
Ларцева Лариса Георгиевна (30.09) — аппарат-
чик цеха №10,
Рыжкова  Нурия  Мухетдиновна ( 06.10) — гар-
деробщик цеха №11,
Кивенко Ирина Станиславовна (13.10) — аппа-
ратчик цеха №10,
Шамин Валерий Николаевич (19.10.1961) — 
старший инженер электросвязи цеха №7,
Самитов Рашид Амирович (23.10.1961) — сле-
сарь-ремонтник цеха №10,  
Панов Евгений Викторович (12.12.1961) — ап-
паратчик цеха №1,
Кафтина Ольга Николаевна (31.12) — слесарь 
по контрольно-измерительным приборам цеха 
№4.

— До прихода на завод летом 2005 года, я 
уже имел достаточно большой производствен-
ный опыт. Отработал 24 года на заводе имени 
Баранова, 9 лет – на Нефтезаводе, так что мне 
было с чем сравнивать. На Омсктехуглерод меня 
пригласил начальник цеха № 12 Александр Ки-
риллович ПЕТРОВ. С первых дней отметил, что 
попал в дружный, слаженный коллектив про-
фессионалов своего дела. Почувствовал ста-
бильность, внятность поставленных задач, а это 
всегда становится залогом нормальной работы. 

За шесть лет, что я тружусь на нашем заво-
де, произошли грандиозные изменения в жизни 
предприятия. Руководство грамотно вклады-
вает средства в его развитие, внедряет новые 
технологии, проводит техническое перевоору-
жение. Перед нами ставятся амбициозные цели, 
но самое главное и приятное, они достигаются! 
В этом году мы в Омском филиале взяли рубеж 
в 230 тысяч тонн произведенного техуглерода. 
Несмотря на то, что я работаю не в цехах ос-
новного производства, чувство гордости пере-
дается и мне. Нисколько не кривя душой, я дей-
ствительно с гордостью говорю, что работаю на 
Омсктехуглероде. Сейчас, поверьте, это звучит! 

Если рассуждать с обывательской точки зре-
ния, то я доволен тем, что повышается заработ-

ная плата. С удовольствием принимаю участие в 
общественной и спортивной жизни завода. Вот 
недавно занял третье место по заводу по игре 
в шашки. Мне нравится моя работа, мой завод, 
мой коллектив. Частенько мысленно благода-
рю Александра ПЕТРОВА за то, что позвал меня 
сюда в свое время. Я вообще из тех людей, кто с 
удовольствием спешит утром на работу, а вече-
ром с удовольствием возвращается домой. Мы с 
женой летом любим отдыхать на даче. 

Вот недавно оформил пенсию, и даже само-
му смешно про себя говорить — «пенсионер», 
энергии, здоровья и знаний еще вполне хватает. 
Пока не выгонят (смеется) — буду работать на 
заводе, причем с удовольствием.

От редакции:
В этом году  Николай Тихонович отметил 

свой 60-летний юбилей со дня рождения. Вы-
глядит он до неприличия молодо, ему даже в 
Пенсионном фонде не поверили, что пришел 
пособие по старости (!) оформлять. От всей 
души желаем юбиляру сохранить молодость 
души и тела, крепкого здоровья, семейного 
счастья и отличного предновогоднего на-
строения!
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ЗНАКОМЬТЕСЬ: 
НОВЫЕ 

НАЗНАЧЕНИЯ
ВОЛГОГРАД

Звездин Юрий Петрович 05.10.2011 года  
назначен  на  должность главного метролога 
– начальника отдела главного метролога.  До  
назначения  исполнял обязанности  главного 
метролога.

Сеничкина  Лариса Николаевна 

01.11.2011года назначена на должность заме-
стителя директора по качеству.  До назначения 
работала начальником отдела менеджмента  ка-
чества.

ОМСК
Кулешов Алексей Валерьевич 07.07.2011 

назначен заместителем начальника цеха №2 
производства технического углерода. До назна-
чения работал старшим инженером-технологом 
цеха №2.

Валиев Артем Тагирович 20.07.2011 назна-
чен заместителем начальника отдела автомати-
зированных систем управления техпроцессов. 
До назначения работал ведущим инженером.

Корнилов Владимир Алексеевич 

01.08.2011 назначен директором Омского фи-
лиала. До назначения работал исполнительным 
директором.

Сотникова Светлана Викторовна 

01.08.2011назначена главным бухгалтером Ом-
ского филиала. До назначения работала заме-
стителем главного бухгалтера.

Шакурова Галина Владимировна 

16.08.2011 назначена заместителем начальника 
отдела материально-технического снабжения. 
До назначения работала старшим экономистом.

Валужева Ирина Тимофеевна 01.09.2011 
назначена заместителем главного бухгалтера 
завода. До назначения работала ведущим бух-
галтером.

Мазуренко Надежда Ивановна 02.11.2011 
назначена начальником службы планирования 
и учета. До назначения работала ведущим эко-
номистом.

Рочев Владислав Васильевич 26.07.2011 
принят на должность начальника теплотехниче-
ского отдела.

— На предприятии сложилась доста-
точно эффективная система партнерских 
отношений работников, в лице профсоюз-
ного комитета и работодателя. Она носит 
цивилизованный характер и регламенти-
руется коллективным договором.

В августе была создана двухсторонняя 
комиссия по подготовке проекта коллек-
тивного договора на 2012 год. В ее состав 
на паритетной основе вошли представите-
ли работников и работодателя. Трудовой 
коллектив серьезно воспринял предсто-
ящее событие и внес в проект множество 
предложений. В основном они касались 
охраны и условий труда, заработной пла-
ты, социальных льгот и гарантий.

Знакомя представителей коллекти-
ва с проектом колдоговора на 2012 год, 
председатель комиссии Роман САЗОНОВ 
подчеркнул, что в нем сохранены все ос-
новные льготы и гарантии, которыми за-
водчане пользовались раньше. Но далось 
это очень непросто. 

Обе стороны подошли взвешенно к пре-
одолению спорных моментов. В проект кол-
лективного договора включили положения, 
содержащие как совершенно новые нормы, 
так и улучшенные старые. Впервые работо-
датель обязывался выплачивать матери-
альную помощь молодым специалистам, 
принятым на завод после окончания выс-
шего или средне-специального учебного 
заведения, выплачивать материальную по-
мощь работникам на частичную компенса-
цию оплаты места ребенка в детском саду, 
выделять материальную помощь на про-
ведение медицинской операции. С января 
2012года планируется ввести новый марш-
рут заказного автобуса: поселок Амурский 
(Первый Кирпичный поселок) - завод. 

Работодатель, также как и прежде, 
взял на себя обязательства индексировать 
зарплату, выплачивать премии к отпуску, 
поощрительные премии за стаж работы. 
Планируется увеличить затраты на оздо-
ровление работников. В коллективном до-
говоре сохранились приложения о «три-
надцатой зарплате», о порядке оказания 
материальной помощи.

К сожалению, не по всем поданным 
предложениям переговоры завершились 
благоприятно. Не удалось добиться опла-
ты за классность водителям автотран-
спортного цеха, изменить ситуацию о вы-
плате материальной помощи при уходе на 
заслуженный отдых, которая начисляется в 
зависимости от количества отработанных 
лет. В результате принятых решений про-
ект документа был вынесен на обсуждение 
конференции без протокола разногласий. 

Всё это одобрила и приняла конферен-
ция трудового коллектива. Были заслуша-
ны отчеты генерального директора Обще-
ства В.Р. ФРАНКА, директора завода В.А. 
КОРНИЛОВА.  Мною было подготовлено 
сообщение о реализации действующего 
колдоговора, заключенного в 2007 году. 
Как признала конференция, его обязатель-
ства в основном выполнены. В докладах 
было отмечено, что благодаря модерниза-
ции и совершенствованию оборудования 
выросла производительность труда, про-
изводство техуглерода за отчетный пери-
од увеличилось на 15,8 %, отмечен рост 
средней заработной платы по предпри-
ятию на 30,4%. 

Много внимания уделялось охране 
природы, охране труда, улучшению усло-
вий труда и оздоровлению работников и 
их детей. Что касается социальных гаран-
тий, то они предоставлялись работникам 
в полном объёме даже в самый сложный в 
финансовом отношении 2009 год.

Абсолютно неверно считать, что кол-
лективный договор заключается исключи-
тельно для пользы работников. Действи-
тельно, в первую очередь он направлен 
на защиту работника как более слабой, 
уязвимой и юридически подчиненной сто-
роны трудовых отношений. Но ведь содер-
жание колдоговора определяется обеими 
сторонами, его заключающими. При пра-
вильном, грамотном подходе обе стороны 
имеют очевидные выгоды от принятого 

Не останавливаться на достигнутом
12 декабря 70 делегатов от трудового коллектива Омского филиала приняли участие в конференции по 
заключению коллективного договора на 2012 год.  

колдоговора: уменьшение налогооблага-
емой базы, создание цивилизованных со-
циально-трудовых отношений, обстановки 
в коллективе, максимально способству-
ющей стабильной и производительной 
работе организации, к снятию излишней 
напряженности, избежанию возможных 
экономических потерь от протестных дей-
ствий. Наша совместная работа привела 
к выполнению коллективного договора 
и повышению социально-экономических 
гарантий работников предприятия. На-
деюсь, что это успешное сотрудничество 
продолжится.

Переговорный процесс по кол-
лективному договору шел более 3-х 
месяцев - значительно дольше, чем в 
прежние годы.

Лояльность работников к своему 
предприятию, настрой на реализа-
цию общих производственных задач 
во многом зависят от того, насколь-
ко защищены их права, насколько ин-
тересна им жизнь в коллективе.

Председатель профкома Павел ЮРОВ: 
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МОЙ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ НА ЗАВОДЕ 

— Я родом из далекого Тобольска. 
В Тюмени окончила Индустриальный 
институт. Обучаясь по специальности 
«химик-технолог», планировала пой-
ти на местный нефтезавод. Но судьба 
распорядилась иначе. Нас с подругой 
неожиданно распределили на Омскте-
хуглерод, о чем сегодня спустя 25 лет я 
нисколько не жалею. А поначалу, при-
знаюсь честно, думала, что отработаю 
года три, не больше, и вернусь обрат-
но на родину.

Свой первый день на омском за-
воде помню хорошо. Стояла середина 
августа 1986 года, я прошлась по всей 
территории – мне понравилось: много 
зелени. Работать начала аппаратчицей 
в цехе № 2. Встретил меня Рудольф 
Георгиевич КИЛЬТАУ. Заботливый, при-
ветливый, внимательный наставник. 
Повезло мне и на грамотных специ-
алистов в смене: бригадир Анатолий 
МОСКАЛЕНКО и оператор Валентина 
НОВИКОВА дали мне практические 

знания производства. 
Год спустя меня переве-

ли в операторы, и я еще 10 
лет работала в этом цехе. 
Успела сходить в декрет, 
сегодня моей дочке Кате 
уже 15 лет.

Вскоре судьба пред-
ложила мне новую сферу 
деятельности. Людмила 
ЯТЧУК пригласила в отдел 
СМК и многому научила 
буквально с нуля. Здесь я 
проработала три года, про-
шла обучение на аудитора. 
Так  и пошла дальше по этому направ-
лению. Вот уже скоро 10 лет будет, как 
я работаю в цехе № 19. Контролирую 
работу около 20 специалистов. Отдел 
занимается оформлением сопрово-
ждающих документов на партии гото-
вой продукции, а также сырья. 

За четверть века работы на заводе 
отмечаю, как повысился уровень куль-

туры производства! Внедряются но-
вые методы, новые технологии, осваи-
вается современная техника – все это 
требует высокой профессиональной 
подготовки. А это значит, что работать 
интересно, есть стимул для дальней-
шего роста – вижу это по своим колле-
гам, ощущаю по себе.

— Оканчивая Омский политехни-
ческий институт (электротехнический 
факультет) я по логике вещей должен 
был сразу стать продолжателем се-
мейной династии на Омсктехуглеро-
де. Мои родители с 1962 года рабо-
тали здесь в электроцехе. Частенько 
вечерами за чашкой чая я становился 
свидетелем их долгих разговоров о 
жизни завода. Почему не сразу пошел 
на Омсктехуглерод? А потому что по 
распределению сначала попал на «По-
лет». В 1991 году наступили трудные 
времена, не стало госзаказов. Специ-
алисты помнят, какой дефицит был в 

отрасли энергетики с кадрами. 
В ноябре 1991 года пришел на наш 

завод. Мой наставник, столп местной 
энергетики Иван САСИН, с первых 
дней предоставил мне возможность 
самостоятельно решать некоторые 
производственные вопросы. Это, 
безусловно, закаляло и развивало 
чувство ответственности. И если на 
«Полете» я отвечал только за свой 
участок, то здесь на плечи лег груз 
гораздо большей ответственности за 
коллектив почти в 40 человек. Огром-
ное спасибо за поддержку мастеру 
Александру АРТАМОНОВУ, начальнику 

электротехнической лабо-
ратории Игорю РОДИНУ. 
Цех наш небольшой – за-
дачи большие! Производ-
ство техуглерода, как из-
вестно, энергозатратный 
процесс. Сейчас с кадрами 
стало хорошо, приходит 
толковое пополнение из 
технического университе-
та, сформировался костяк 
талантливой молодежи. 
Хочу отметить начальника 
электролаборатории Алек-

сандра ПАНАСЕНКО, старшего масте-
ра Михаила КЕПЕЛЯ. Это достойная 
смена. Неслучайно заводскую лабора-
торию постоянно ставят в пример на 
совещаниях органов энергонадзора.

20 лет мой жизни на заводе бук-
вально пролетели. Я вижу, какие 
значительные перемены у нас про-
изошли, и сколько еще смелых пла-
нов и идей готовятся к реализации. 
Я настроен работать дальше, потому 
что вижу перспективу развития заво-
да. Знаю, что так думает большинство 
моих коллег. Большой заслугой руко-
водства считаю то, что заметно повы-
силась общая культура производства. 
Мне нравится, как творчески подходят 
к своим обязанностям коллеги из цеха 
№ 17 по благоустройству и озелене-
нию. Ведь можно было не высаживать 
редкие цветы и кустарники, не зани-
маться малыми архитектурными фор-
мами и не наряжать живые ели у входа 
в заводоуправление к Новому году… 
Но все это заботливо и с душой сдела-
но! В результате, как минимум – хоро-
шее настроение у всех, как максимум – 
гордость за то место, где мы проводим 
большую часть жизни. 

ТАТЬЯНА ВИКТОРОВНА МЕЛИНГ,  
начальник сектора технического контроля цеха № 19 (г. Омск)

ЮРИЙ ПЕТРОВИЧ ЛОКТЕВ,  начальник  цеха № 13 (г. Омск)
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Люди встречаются — люди влюбляются 
Считается, что для каждого рожденного на Земле человека обязательно есть его половинка. Вот только 
вопрос: где же ее искать? Некоторые всю свою жизнь ищут ответ на него. Героям нашей сегодняшней пу-
бликации повезло, им не пришлось долго ждать или ехать за тридевять земель. Они нашли свое счастье 
в стенах родного завода. В 2011 году в Волгоградском филиале создались три  новые семейные ячейки 
общества, в качестве женихов и невест выступили молодые работники предприятия. 
Предлагаем и Омскому заводу подхватить инициативу своих коллег. Ждем от вас интересных историй и 
фотографий про вашу свадьбу, при условии, что вы познакомились именно на заводе.

В этот же день, 
11июня, связали 
себя узами Гименея 
мужественный Кон-
стантин ПАВЛЕНКО и 
эффектная стройная 
брюнетка Юлия ТИ-
ТОВА. Оба работают 
в одной организа-
ции —  ЗАО «По-
ликарбон».  Костя 
уже начальником 
ОДТРПС, а Юля  стар-
шим бухгалтером 
ОДТРПС. Судя по фо-
тографии, они очень 
счастливы. Желаем 
подольше сохранить 
это состояние!

****

Родителей стало у вас вдвое больше, 
Любите их крепче, гостите подольше. 

Не бойтесь пипеток, не бойтесь пеленок. 
Рожайте мальчишек, рожайте девчонок. 

****

Мы хотим вам пожелать чаще улыбаться
И друг в друга каждый день заново влюбляться.

Поровну делить всегда  радости, заботы 
И прибавить в меру сил аистам работы!

Будьте здоровы, живите богато,
Насколько позволит вам ваша зарплата. 
Но знайте, зарплаты всегда не хватает – 
Начальство трясите - оно вам добавит!
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Молодожен Денис 
СОЛОМАХИН работает 
на Волгоградском за-
воде заместителем на-
чальника Главного меха-
ника (ОГМ). Его суженая 
кареглазая красавица 
Анна ГЛАГОЛЕВА трудит-
ся здесь же инженером-
сметчиком в Сметном 
отделе. Полгода назад, 
жарким летним днем, 
11 июня, они сыграли 
красивую свадьбу. Даже 
романтично погуляли 
среди русских березок. 
Пусть в вашей жизни 
всегда хватает места 
нежности, любви и забо-
те друг о друге.

И еще раз: «Горько»!

По давней традиции на Руси свадьбы, как прави-
ло, играли осенью, когда уже собран урожай на полях, 
заготовлены плоды и ягоды на долгую суровую зиму. 
Наступало время для долгожданных свадебных цере-
моний. Мы не знаем, насколько следуют в своей жизни 
этим традициям волгоградские молодожены, но оба-
ятельный Александр СУХИХ и улыбчивая златовласка 
Светлана ДАНЕНКО поженились ранней осенью 9 сен-
тября 2011 года. 

Саша работает на Волгоградском заводе ведущим 
инженером по организации и планированию произ-
водства (ПТО), а Света — специалистом по таможенно-
му оформлению (ОДП, ОДТРПС ЗАО «Поликарбон»). Но-
вобрачным теперь уже под общей фамилией СУХИХ мы 
желаем сохранить в своей семье крепкие российские 
традиции, у которых нет, и надеемся, не будет срока 
давности: любить, беречь и уважать друг друга! 

Материалы подготовлены по инициативе и при организационном содействии начальника АХС 
Лидии ХАХАЛЕВОЙ (г. Волгоград) 
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ЛЮБИТЕ СПОРТ, БОЛЕЙТЕ ЗА НАШИХ!

С момента нашего последнего 
общения на страницах газеты 

успешно завершились два крупных 
спортивных мероприятия.

Уже не в первый раз наша сбор-
ная принимала участие в Спартакиаде 
среди предприятий, организаций и 
учреждений, расположенных на тер-
ритории Октябрьского администра-
тивного округа города Омска. В июне 
2011 года соревнования проводились 
в спорткомплексе «Красная звезда». В 
них приняли участие 10 команд, пред-
ставляющих такие предприятия, как 
ФГУП НПП «Прогресс», СП ЗАО «Ма-
тадор-Омскшина», Центральное кон-
структорское бюро автоматики, ФГУП 
ОИПО им. Баранова, ОАО «Сибирские 
приборы и системы», МУПЭП «Омскэ-
лектро», Омский научно-исследова-
тельский институт приборостроения, 
ПО «Полёт», Завод розлива минераль-
ной воды «Омский». 

Наша команда под руководством 
бессменного капитана Олега ОСЬМАК 
завоевала первое место по мини-фут-
болу, третье место – в легкоатлети-
ческой эстафете и соревнованиях по 
дартсу. В состязаниях по настольному 
теннису мы показали только шестой 
результат. Спортивную честь завода 
защищали и рабочие, и руководители: 
Олег БАЛИКОЕВ, Сергей БАРАДУШКО, 
Юрий ДАШЕВСКИЙ, Сергей ЗЮЗЮКИН, 
Игорь ШЕРШЕНЬ, Иван ГОЛУБИЦКИЙ, 

Алексей КОЛЬГАЕВ, Денис НЕУСТРОЕВ. 
В общем зачёте заводская команда за-
няла третье призовое место.

На протяжении многих лет наши 
спортсмены принимают активное 
участие в Сибирском международ-
ном марафоне. Многокилометровый 
забег впервые стартовал в Омске в 
1989 году. Тогда в нём 
приняли участие только 
150 человек. Прошло 22 
года, и число бегунов 
увеличилось до десят-
ков тысяч человек, а 
марафон по праву полу-
чил статус международ-
ного. В нем принимают 
участие спортсмены из 
Украины, Казахстана, 
Китая, Бельгии, далёкой 
Кении и многих других 
стран. 

Конечно, прежде всего, это спор-
тивный праздник — в нём принимают 
участие, как опытные бегуны, так и 
новички. Но это и праздник для много-
численных болельщиков, которые с 
плакатами и флажками, «гуделками» 
и «свистелками», в майках с фирмен-
ной символикой приветствуют бегу-
щих спортсменов по всему маршруту 
марафона. Все заряжаются друг от 
друга только положительной энер-
гией. Поверьте, остаться в стороне 
невозможно! Марафон сближает все 

подразделения нашего предприятия, 
объединяет их в одну большую коман-
ду. Многие из заводчан приходят на 
марафон семьями, с детьми. Бежит и 
стар, и млад. Из года в год растёт число 
участников марафона от нашего пред-
приятия, в этом году их было уже 60 
человек.

Благодаря активно-
сти и энтузиазму завод-
чан спортивная жизнь 
предприятия наполни-
лась яркими страница-
ми: ежегодный сезон 
заводской спартакиады, 
туристические слёты, 
Сибирский междуна-
родный марафон, раз-
личные районные и 
городские спортивные 
состязания. Это очень 

сближает и сплачивает людей. Сила и 
ловкость в спорте — не главное, здесь 
больше в цене — боевой настрой, 
стремление к победе, ощущение ко-
мандного единства и поддержка бо-
лельщиков. 

Поздравляю всех с наступающим 
Новым годом, желаю всем бодрости 
духа и тела. До скорой встречи на оче-
редной заводской Спартакиаде в 2012 
году!

Вера ТИМОНИНА, председатель спор-
тивного сектора профкома (г. Омск)
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Когда этот снимок попал в редак-
цию «Заводских вестей», мы сна-

чала хотели объявить конкурс «Угадай, 
кто на фото?», но потом решили это-
го не делать, а использовать фотогра-
фию для агитации в пользу здорового 
образа жизни. Итак, открываем завесу 
тайны — на снимке председатель Со-
вета директоров ООО «Омсктехугле-
род» Валерий КАПЛУНАТ. Несмотря на 
свою сверхзанятость, Валерий Никола-
евич любит и умеет отдыхать с пользой 
для здоровья. Зимой с удовольствием 
нарезает километры на лыжне, летом 
с недавних пор пристрастился к по-
ездкам на велосипеде. К вопросу, как 
видите, подошел профессионально — 
можно только по доброму позавидо-
вать его экипировке! КАПЛУНАТ всегда 
поддерживает все спортивные инициа-
тивы на предприятии. Свежий пример: 
из бывшего актового зала (на 4 этаже 
в здании заводоуправления) в 2012 
году планируют сделать спортивный 

зал с современным оборудо-
ванием. В профкоме завода 
радуются: «Наконец-то пере-
станем арендовать поме-
щения школы № 83 и спорт-
комплекса «Красная Звезда!» 
С согласия и при поддержке 
главного топ-менеджера хол-
динга регулярно выделяются 
средства для приобретения 
волейбольных и футбольных 
мячей, теннисных ракеток и 
шариков. За последние 4-5 
лет в четырех цехах омского 
завода установили теннис-
ные столы, заменили сукно 
бильярдного стола, приоб-
рели новые кии, обновили 
другой спортинвентарь… 
Что ж, условия созданы, дело 
за малым — инициативой и 
энтузиазмом самих заводчан. 
Вперед, к новым спортивным 
вершинам!
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31 декабря 2011 года станет последним днем властвования пушистого Кролика, а ровно в полночь под бой 
курантов Черный водяной Дракон примет эстафету покровительства и будет поощрять или испытывать 
нас весь 2012 год, по восточному календарю точная дата начала Года Дракона — 23 января.

ЗАВОДСКИЕ ВЕСТИ - издание Администрации и профсоюзного комитета ООО “Омсктехуглерод“. 
Ответственная за выпуск: Светлана КАСПЕРОВИЧ. Дизайн-макет, верстка: Павел ДИКАНОВ

ВСТРЕЧАЕМ ГОД ДРАКОНА ВО ВСЕОРУЖИИ

Дракон, обладающий сильным волевым характером, отличается от 
остальных знаков Зодиака своей неординарностью, умением твор-

чески решать все дела и проблемы. Говорят, что все китайцы желали бы 
родиться в год Дракона, потому что он считается олицетворением креп-
кого здоровья, счастья и удачи, высокого положения в обществе. А что год 
принесет каждому из нас? Давайте заглянем в гороскоп.

ДРАКОН (1940.1952.1964.1976.1988.2000)
Безусловно, рожденные в эти годы, станут фаворитами, будут чувствовать 
себя все 12 месяцев, как рыба в воде. Все у них получится, успех и везение 
обеспечены в любом начинании. Только не забывайте, что многое зависит 
и от вас самих, не сидите сложа руки, помните. что под лежачий камень 
вода не потечет.

ЗМЕЯ (1941.1953.1965.1977.1989.2001)
Змеям также не стоит беспокоиться, все-таки с Драконом они одного ро-
ду-племени. Мудрость удержит их от суеты и подскажет, что весовые ка-
тегории с главным знаком разные и не в пользу Змеи, поэтому вести себя 
нужно мирно и спокойно. 

ЛОШАДЬ (1942. 1954.1966.1978.1990.2002)
Лошадь в 2012 году будет более чем довольна, особенно кавалерийская, 
ибо она любит шум, блеск и пышность парадов. И именно все это ей спол-
на обеспечит Драконий год. Советуем не скупиться на яркие наряды, а мо-
жет и вовсе поменять имидж.

КОЗА/ОВЦА (1943.1955.1967.1979.1991.2003)
Козочка или Козлик будут чувствовать себя в целом неплохо. Отовсюду 
и понемножку они будут черпать денежки, увеличивать свою долю, осто-
рожно пользуясь окружающим блеском и суматохой. 

ОБЕЗЬЯНА (1944. 1956.1968.1980.1992.2004)
Будет играть одну из главных ролей, так как Дракон всегда нуждается в 
ней. Она будет собирать дань, развлекаться, веселиться. В переводе на об-
щечеловеческий язык — год для Обезьяны будут прибыльным и легким. 
Вероятнее всего ей повысят зарплату, причем вполне заслуженно.

ПЕТУХ (1945. 1957.1969.1981.1993.2005)
Может любезничать и кокетничать, сколько захочет, ибо это и его время. 
Именно для Петуха год благоприятен для вступления в брак. И это станет 
одним из главных событий в его жизни, просто обречены на успех любые 
попытки завязать знакомства. Дерзайте!

СОБАКА (1946.1958.1970.1982.1994.2006)
Ей рекомендовано держаться в стороне от буйного веселья Дракона. Если 
Собака примет близко к сердцу все происходящее, это может вызвать в ее 
душе отчаяние. Лучше потихоньку да помаленьку готовиться к будущему, 
звезды говорят, что оно сулит неплохие перспективы. Потерпите совсем 
чуть-чуть! 

СВИНЬЯ/КАБАН (1947.1959.1971.1983.1995.2007)
Ну что поделать, если Свинка плохо переносит пышность и пустой блеск! 
Ей лучше всего в этот год найти убежище у своих надежных друзей. И кры-
ша всегда будет над головой, и едой будет обеспечена. Год будет веселый, 
пройдет под знаком дружбы и верности.

КРЫСА (1936.1948.1960.1972.1984.1996.2008)
Советуем в год Дракона заняться хорошими и добрыми делами, тогда 
Крысу никто не рискнет побеспокоить. 
Год может, как подарить небывалый расцвет в делах и материальное бла-
гополучие, так и отнять то, что было сделано и накоплено ранее, если Кры-
са будет ленива и пассивна.

БЫК (1937. 1949.1961.1973.1985.1997.2009)
Упрямый в хорошем смысле Бык может спокойно работать над своими 
проектами, не соблазняясь развлечениями и пустой мишурой. У вас есть 
четкая цель, и вы к ней идете, просчитывая каждый шаг. Год сулит путеше-
ствия и неплохую прибыль. 

ТИГР (1938.1950.1962.1974.1986.1998.2010)
Вот, кто будет совершенно доволен атмосферой блеска и пышности, так 
это Тигр! Это его стихия. Тигру будет комфортно в любой обстановке, он 
будет купаться в лучах повышенного внимания к себе, заботы и даже 
страстной любви. Возможно продвижение по службе, особенно у мужчин.

КОТ/КРОЛИК (1939.1951.1963.1975.1987.1999.2011)
Год обещает стать захватывающим, трудным, но неизменно интересным 
временем! И все-таки звезды рекомендуют Кролику, передавшему эста-
фету Дракону, теперь стоит больше заниматься собственными делами и 
снисходительно посматривать на драконовую суету. 

ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ НА СТОЛЕ В НОВОГОДНЮЮ НОЧЬ?
Все, что позволит кошелек хозяина стола — от банальных куриных 

окорочков до изысканных восточных блюд. Главное — щедро приправить 
блюда душистым перцем и базиликом, кардамоном и мускатным орехом, 
имбирем и корицей. «Огнедышащее» меню хорошо дополнить мясным 
блюдом, облитым горящим спиртным. Этот же фокус можно проделать с 
фруктами или мороженым — выглядит эффектно и необычно.

ЧТО НАДЕТЬ ПРИ ВСТРЕЧЕ ГОДА ДРАКОНА?
Астрологи расходятся в рекомендациях по поводу цвета наряда, в ко-

тором надо встречать Новый год: одни говорят, что в праздничном одея-
нии обязательно должен присутствовать черный цвет, другие считают, что 
нужно что-то среднее между черным и желтым. Но общее для всех реко-
мендаций — надо обязательно блистать, кто чем может. Приветствуются 
сверкающие драгоценности и искрометный юмор, ослепительная красота 
или потрясающее жизнелюбие.
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